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ACTA No.1 - Diciembre/2020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
HOMOLOGACION DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES DE LA FICHA 2087465

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, HORA INICIO: 8:00am HORA FIN: 9:00am

diciembre 04 de 2020.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Ambiente Virtual Centro ASTIN. Centro ASTIN en Convenio con Instituciones
Educativas.

TEMA (S):

Homologacidn de las competencias transversales y de inglés del programa técnico en analisis de
muestras quimicas en articulacién con la media.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Homologar y aprobar en el portal SOFIA Plus las competencias institucionales de la ficha 2087465
articulada a la Institucién Educativa Santo Tomas — CASD.

DESARROLLO DE LA REUNION

Ficha: 2087465
Se homologan las competencias transversales y de inglés del programa técnico en analisis de
muestras quimicas de las fases:

1. ANALISIS Y PLANEACION

Competencia: 240201500 Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

Resultados de Aprendizaje:

24020150001 Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los principios y
valores universales.

24020150002 Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucidén
de problemas de caracter productivo y social.

24020150003 Generar procesos autbnomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo
el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano
integral.

24020150005 Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion
colectiva del conocimiento y la resolucidn de problemas de caracter productivo y social.
24020150007 Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicidn fisica individual y la naturaleza
y complejidad de su desempefio laboral.

24020150012 Gestionar la informacién de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las
tecnologias de la informacién y la comunicacion disponibles.
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Competencia: 240201501 Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.

Resultados de Aprendizaje:

24020150102 Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés
técnico.

24020150103 Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.

24020150104 Encontrar informacién especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.

2. EJECUCION

Competencia: 240201500 Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

Resultados de Aprendizaje:

24020150006 Asumir responsablemente los criterios de preservacién y conservaciéon del medio
ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeno laboral y social.
24020150008 Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresidn corporal,
desempefio laboral segln la naturaleza y complejidad del area ocupacional.

24020150009 Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la
ejecucion de los procesos de aprendizaje.

Competencia: 240201501 Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.

Resultados de Aprendizaje:

24020150101 Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas
técnicos.

24020150106 Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y
directo de informacién cotidiana y técnica.

Para el soporte a este proceso de homologacidn, se adjunta una malla de homologacién de las
competencias institucionales para la Institucion Educativa Santo Tomas — CASD.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 04

DEL DiA 04 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2020

OBIETIVO {S) Homologar y aprobar en el portal SOFIA Plus las competencias institucionales de la ficha 2087465 articulada a la Institucién Educativa Santo Tomas —
CASD. .
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA ,I,I_PA?\,-[;ZV?;;TL: :;%’:A EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA } FIRMA
1 [ELIANA CHACON LOAIZA 31976752 X ASTIN mediatecnicacentroastin@se Aliow / [~/
na.edu.co /,.5"*'03""” gy 5
2 |KATHERINE MORIBE REVELO 1144030332 X ASTIN kmoribe2 @misena.edu.co ’)‘. thes H&-’R 5\1
ATne g i |
3 |MARLEN TATIANA ARCE BALLESTEROS 1006037046 ASTIN mtarce6@misena.edu.co Marleﬂ Tﬂﬁﬁm Ao
4 [TANIA ALEJANDRA BUSTAMANTE 1109115151 ASTIN tabustamantel@misena.edu. _
VARGAS co
5 |MIRIAM ALEXANDRA CARDENAS 1105360886 ASTIN macardenas688@misena.edu ;
GARCIA o Mirom Nexandia (ardengs
6 |HELLEN CHACON RIOS 1111664665 ASTIN ; : -
2chacon56@m|sena.edu.c He:?iea Chﬂ-:'_f})‘? k»fﬁ{:
7 |LIZETH DAYANA COSME RAMIREZ 1109114751 ASTIN
Idcosmel@misena.edu.co
8 |MARIA SOFIA DORADO TORRES ASTIN
1110364643 msdorado3@misena.edu.co
9 [INDA NICOL ERASO ORDONEZ 1006017984 ASTIN Ineraso4@misena.edu.co Lmdq \j;(_()\ S_KQ%D
10 |GABRIELA GARCIA SALINAS 1109662150 ASTIN ggarcia051@misena.edu.co Cob{(\x‘(} (oo &3\?{1@3‘
11 |ISABEL IBARRA GUZMAN ASTIN o A -
1108559375 iibarra57@misena.edu.co - /,a,é./;z.ff,_ZZ/ﬂ"'ﬁ%gg-/ﬂ-p"”
Vs
12 LAURA MACIAS RUIZ 1107834379 ASTIN Imacias973@misena.edu.co

www.sena.edu.co
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13 XIMENA MARULANDA LOAIZA ASTIN

1058816399 xmarulanda9@misena.edu.co
14 |STEPHANY MARULANDA VAQUERO ASTIN :

1110291266 z:arulandaGGZ@mlsena.edu
15 |YEICY CAROLINA MORENO TORRES ASTIN )

1108638948 ycmoreno84@misena.edu.co
16 [LAURA SOFIA OREJUELA SAAVEDRA 1110283687 ASTIN

Isorejuela7@misena.edu.co

17 |PAULA ANDREA SANCHEZ MAZO ASTIN i

1128049389 E)ssanche29839@m|sena.edu.
18 |NICOLL DAYANA SEGURA MENESES ASTIN

1111540483 ndsegura38@misena.edu.co

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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PROGRAMA DE ARTICULACIGN CON LA EDUCACION MEDIA
INSTITUCION EDUCATIVA SANTO TOMAS CASD.

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES
INSTRUCTORA: KATHERINE MORIBE
COMPETENCIA LOGRO IE EVIDENCIA IE RAP SENA EVIDENCIA SENA
Organizo previamente Ias ideas que deseo exponer y me
documento para sustentarlas. d : I Desarrollar fi
Identifico y valoro los aportes d y del I d ‘ L Instructivo de
contexto en el que expongo mis ideas. que px el i
establecimiento de acuerdos, la construccién
Caracterizo y utilizo estrategias descriptivas. e i I bz aserthva,
COMUNICACION y explicativas para argumentar mis ideas, valorandoy | mapas, ) el aricter p v
Promover fai 6n idénea normas 6

consigo mismo, con los demds y.

con la naturaleza en los contextos

Utilizo el discurso oral para establecer acuerdos a partir del
I

v

v
fuerza de mis propios argumentos

Escucho e interpreto las ideas de otros en una situacion
dada y sustento los posibles desacuerdos con argumentos
propios.

Recopilo, organizo y analizo datos para producir informacién|
que pueda ser transmitida a otros.

Comunica en forma oral (exposicion) y
escrita (documento) los resultados de las

Asumir actitudes criticas, argumentativas y.

Socializacion de

actividades e i

funcién

de carcter p

oinforme técnico,

Promover la interaccién idénea
consigo mismo, con los demds y.

Actio frente al trabajo individual y en equipo con
motivacion, seriedad, respeto, orden, compromiso y
responsabilidad.

Actdio de forma auténoma, siguiendo normas y principios
definidos.

Construyo relaciones pacificas que contribuyen a la
convivencia cotidiana en mi comunidad y municipio.

con la naturaleza

Cumple con la programacién y entrega del

Interactuar en los contextos Productivos y
Sociales en funcién de los Principios y Valores
Universales.

&

v de trabajo

equilibrio de los componentes racionales y
emocionales orientados hacia el Desarrolio

Decilogo del
aprendiz del

programa de
formacién,

laboral y social. Fomento el debate y la participacién constructiva en la clase. Humano Integral.
Cumple con la entrega del Proyecto|
Elijoy llevo a la préctica la (5) estrategia (s) adecuada para el y entreg: ¥
. proyecto de vida exigido en el momento de | de Vida de acuerdo con las circunstancias del | ~Proyecto de vida.
resolver una situacin determinada.
sus aprendizajes. contextoy con visién prospectiva.
Ubico y manejo los recursos disponibles en las diferentes
actividades, de acuerdo con los pardmetros establecidos.
Documento sobre
Diagramas,
Contribuyo a preservar y mejorar el ambiente haciendo uso Delize,
: 3 ecobalances,
Asumir responsablemente los criterios de | ecomapas y lstas de.
Promover idénea P pasy

consigo mismo, con los demds y.

Interpreto las normas y la legislacion ambiental relacionada
conel I

Realiza la disposicion final de Ios residuos de|
I

renovables.

con la naturaleza en los contextos
vsocial.

Interpreto las normas y la legislacién ambiental relacionada
con el manejo y disposicién de los subproductos sdlidos o
liquidos de os bioprocesos.

Aplico las normas de bioseguridad y de seguridad ambiental|

del medio

ambiente y de desarrollo sostenible en el

ysocial.

separacién en la
fuente.

SALUD OCUPACIONAL
Promover fa interaccion idénea
consigo mismo, con los demds y

Identifico las normas de higiene, seguridad industrial, salud
ocupacional y calidad propias de Ia actividad.

segin la naturaleza del desempefio laboral.

i la
riesgo ergondmico y psicosocial
‘Adopto posiciones ergonémicas con base en normas de
salud ocupacional.

conla naturaleza
aboraly social.

, materiales, insumos e
) s

seguir segun los protocolos establecidos.

Aplico las normas de bioseguridad, salud ocupacional y de

Aplico buenas précticas de laboratorio en la manipulacién
uestras, reactivos, materiales, instrumentos y equipos.

Aplica en los laboratorios, as normas
ambientales de bioseguridad, salud
ocupacional y seguridad industrial segdn el
procedimiento establecido.

para garantizar Ia prevencion de riesgos
‘ocupacionales de acuerdo con el diagndstico

Generar habitos saludables en su estilo de vida|

de su condicién fisica individual y la naturalezal

Matriz de
identificacion
peligros y valoracion
de riesgos segin la

ejecucién de los procesos de aprendizaje.

GTC45 del
y complejidad de su desempefio laboral. ‘e
2012
Desarrollar permanentemente las habilidades
sicomotrices y de pensamiento en fa Tellerde
P vaep accidentalidad

Tic
Promover idonea

Selecciono y utilizo herramientas tecnologicas en la solucidn|
i

cuenta los componentes como parte de un sistema
funcional.

Elaboro y redacto informes utilizando el ordenador (TIC)
como herramienta.

consigo mismo, con los demds y.
conl i

utilizando el ordenador
(TIC) como herramienta.

Presenta en forma oportuna las evidencias
de aprendizaje contenidas en la guia de

Documento Word
con tablas, indices,
referencias,
numeracién,
aplicacion normas
APA, de un tema
técnico.

Gestionar la informacién los
procedimientos establecidos y con las
tecnologias de la informacion y la

Presentacion power
point u otro
programa para la

comunicacién.
aboraly social. Demuestro habilidad para acceder a la informacién sustentacién de un
bibliogréfica y la consulta en internet. informe técnico.
. Documento Excel con|
tablas, filtros,
(TIC) como herramienta. i
rificos, formulas,
- o » asociadoa un
Manejo TIC asociadas al érea objeto de Ia formacién. Pt rim
Selecciono técnicas que le permitan potencializar su
capacidad de reaccién mental, y mejorar sus destrezas
motoras segn fa naturaleza propia del entorno aboral.
Selecciono los elementos, materiales, equipos e
implementos segn el plan de acondicionamiento fsico.
Implemento as técnicas y procedimientos para lograr mayorl
su desemperio laboral .
Tdentifico las técnicas de coordinacion motriz ina y gruesa
P p
en su perfil ocupacional.
recreodeportivos segin las necesidades de su entorno.
Interpreto los beneficios que se adquieren para su
el ol 5 = Diagnéstico de
rendimiento en el desempefo laboral. i
- : = s o condicion fsica.
CULTURA FisicA Ejecuto e integro acciones encaminadas a a promocién y Diagndstico de condicion fisica
" © Aplicar técnicas de Cultura Fisica para el
Promover idénea . s
i . mejoramiento de su expresién corporal, el
consigo mismo, con los demis y bienestar. )
" desempefio laboral segin la naturaleza y
conla v para lograr ° * -
" s complejidad del érea ocupacional. Plan de
v Plan de
acondicionamiento
ocupacional.
fisico.

Analizo las ventajas de la actividad fisica en Ia dimension

‘Aplico el plan de acondicionamiento fisico segan el
diagnéstico establecido.

resultados del test.

establecidos.

‘Analizo los resultados del test de acuerdo con los formatos
establecidos.

Registro los resultados del test de acuerdo con los formatos
establecidos.

Determino el numero de series y repeticiones de cada
efercicio segin el resultado del test.
Establezco los tiempos de pausas de acuerdo a los métodos

INGLES
Comprender textos en ingles en
forma escrita y auditiva.

Realizo intercambios sociales y practicos muy breves, con un
vocabulario suficiente para hacer una exposicién o mantener|
una conversacién sencilla sobre temas técnicos.

Video Show and telly el guion escito.

Realizar intercambios sociales y practicos muy
breves, con un vocabulario suficiente para
hacer 6 una

Video Show and telly

conversacién sencilla sobre temas técnicos.

Comprendo la idea principal en avisos y mensajes breves,
claros y sencillos en inglés técnico.

Leo textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.

especifica y p
sencillos y cotidianos

Abstract de un texto asignado.

Comprender a idea principal en avisos y
mensajes breves, claros y sencillos en inglés.

Leer textos muy breves y sencillos en inglés
general y técnico

Abstract de un texto
asignado.

Encontrar informacién especifica y predecible
en escritos sencillos y cotidianos.

de inglés técnico en
anuncios, folletos, piginas web, etc.

s con glosario de términos técnicos

asociados al programa,

Encontrar vocabulario y expresiones de inglés
téenico en anuncios, folletos, péginas web.

Flashcards con
glosario de términos.
técnicos asociados al
programa.

Me comunico en tareas sencillas y habituales que requieren
un d v

técnica.

Comprendo frases y vocabulario habitual sobre temas de
interés personal y temas técnicos,

Desempefio en el Juego de roles.

Comunicarse en tareas sencillas y habituales
que requieren un intercambio simple y directo|
de informaci6n cotidiana y técnica.

Desempefio en el

Comprender frases y vocabulario habitual
sobre temas de interés personal y temas
técnicos.




